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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

(Trumpai aptariamos Svietimo jstaigos strateginio plano ir jstaigos metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir
pateikiami svariausi rezultatai bei rodikliai)

Pagiriy ,,Peledziuko* vaiky darzelio 2018-2021 mety strateginio ir 2018-2019 mokslo mety planuose
numatyti tikslai ir uzdaviniai orientuoti | kokybiska ir visapusidka vaiko ugdyma(si), veiklos kokybés
jsivertinimo sistemos sukiirima, personalo kvalifikacijos kélima, ugdymosi aplinky atnaujinimg. 2018 —
2019 mokslo mety veiklos tikslai - pilietiniy ir dvasiniy vertybiy, ekologinés savimonés ir
kiirybiSkumo ugdymas, kvalifikacijos kélimas naudojant interaktyvia aplinkg, IT jvaldymas kuriant
nuotolinj bendravimo ir bendradarbiavimo su bendruomene modelj.

Mokykla jgyvendina ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo programas, kuria jaukia, patrauklig
aplinkg su jgyvendintomis bendruomengés idéjomis, tinkamg jvairiems Siuolaikinio ugdymosi biidams
bei jo organizavimo formoms. Individualizuojamas, diferencijuojamas, integruojamas ugdymo turinys,
fiksuojama kiekvieno vaiko individuali paZanga, sudaromos galimybés kiekvienam jgyti mokymuisi
mokykloje butinas kompetencijas. Siekiant kiekvieno vaiko paZangos, ugdymas organizuojamas
taikant Zaidimg bei patirtinio ugdymo strategijas: projektus, tyrinéjimus, kiirybines uZduotis, paZintines
iSvykas, ekskursijas ir kt. DarZelio bendruomené dalyvauja tarptautiniame socialiniame projekte
»Zipio draugai“, tesiamas edukacinis skaitymo skatinimo projektas ,Biblioteka w plecaku®.
Esamerespublikinés ikimokykliniy jstaigy darbuotojy asociacijos ,,Sveikatos Zelmenéliai“ nariai.
Rengéme ir vykdéme sveikos gyvensenos projektus: sveikatos diena ,,Sveikas vaikas — laimingas
vaikas®, masinis bégimas ,,A$ bégu — 2018, respublikiné akcija flashmobas ,,Laikas keltis“, sveikatos
stiprinimo fiesta ,,Judékime $okio ritmu‘. Dalyvauta respublikinése akcijose ir konkursuose, skirtuose
Lietuvos jubiliejui: ,,Trispalviai skanéstai vaikams®, ,Mazoj §irdeléj — Lietuva®, ,,100 gimtadienio
pauksCiy®, ,,PieSiu - raSau laiska“, ,,Auskim, auskim Lietuvos $imtme&io juostg®, ,Mano trispalvis
papuosalas®, ,,Egluté Simtmeciui“, ,,Tau moéiute ir seneli®, ,,Vaistazoliy pievoje*, ,,Rudens mozaika®,
»Nupinsim draugystés vainika®, skirtg Lietuvos ir Lenkijos valstybés atkirimo $imtmediui paminéti®,
,»,100-mecCio kalédoms, tau linkiu...“. Dalinomeés darZelio gergja patirtimi. Suorganizuota metodiné
diena,skirta Vilniaus rajono ikimokyklinio ir prie§mokyklinio ugdymo pedagogams - ,,Ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amziaus vaiky risliosios kalbos ugdymo ypatumai*.

Bendradarbiavimas ir aktyvus ry$iy palaikymas su iSorés sociokultfriniais partneriais skatina pedagogy
tobuléjima, teikiamy paslaugy kokybe, jvairove, ugdymo testinumg ir perimamumg, sveikos
gyvensenos nuostaty formavimg, idéjy sklaida, didina darZelio patrauklumg bendruomenéje. Kartu
sprendZiame gyvenvietes $vietimo ir kultiiros reikméms skirtus infrastruktiiros klausimus.

Siekiant uZztikrinti vaiky psichologinj sauguma ir gerg emocine aplinka, aiskiai susitarta dél paramos ar
pagalbos teikimo vaikams tvarkos. Gerindami pedagoginiy, psichologiniy ir socialiniy paslaugy vaikui
ir Seimai prieinamuma, bendradarbiavome su jstaigos specialistais, Pedagogine psichologine tarnyba,
Vaiky teisiy apsaugos tarnyba ir kitomis jstaigomis,

Zmoniskyjy, materialiy ir finansiniy istekliy valdymas:2018 metais darzelyje dirbo 27 pedagogai, i$ jy
—80 proc. atestuoti. |staigos vadovai turi Il vadybine kategorijg.Nuolat skatinamas mokytojy gebéjimas




bendradarbiauti tarpusavyje, su bendruomene, komandinis darbas, reflektyvios praktikos
taikymas,tobuléjimas. Praéjusiais metais taikyta efektyvi planavimo sistema, vykdyta atsakomybés uz
rezultatus kontrolé, materialiniai ir finansiniai istekliai naudoti tikslingai, atsizvelgiant j ugdymo
poreikius teisés akty nustatyta tvarka. Darbuotojams buvo mokétos priemokos uZ papildomus darbus ir
uz svarbiy uzduociy vykdyma.

Problemos: didelis mokytojy darbo kriivis ir mokytojy triikumas; maZzéjanti tévy (globéjy, ripintojy)
itaka vaiky aukléjimui, pasyvumas, didZiulis dokumenty srautas ir jy pastovi kaita. Atsizvelgus |
higienos normos reikalavimus, grupése ugdosi per daug vaiky, todél negalime uZztikrinti saugios ir
veiklai palankios erdvés, lauko Zaidimy aik3telése biitinasapsauginiy dangy jrengimas. Reikalinga
jrengti pastato apsaugos sistema, atlikti vandentiekio tinkly renovacija, 3 grupiy remonto ir atnaujinimo
darbus.

Artimiausi veiklos prioritetai, tikslai, kryptys:2019 mety veiklos prioritetas — stiprinti socialinj —
emocinj vaiky ugdyma(si), efektyvinti individualios kiekvieno vaiko paZangos stebésena, padéti
tobulinti bendrasias kompetencijas. Kurti skatinan¢ia darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo aplinka.
Metinés veiklos tikslas — tobulinti mokymo mokytis, jsivertinimo gebéjimus,skaitmeninio rastingumo
jgiidzius.Kurti naujas ir tobulinti turimas edukacines aplinkas.

II SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
Mety rodikliai (kuriais
uzduotys Siektini vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
(toliau — rezultatai vertinama, ar
uZzduotys) nustatytos uzduotys
ivykdytos)
Patobulintas j vaikg orientuoto ugdymo
[staigos procesas, taikyti aktyvaus ugdymo(si) metodai,
ugdytiniams pasitelkiant edukacines iSvykas, ekskursijas,
sudaryti Igyvendintas keliones, susitikimus su jdomiais Zmonémis.
11 galimyk?es- projektas ,,Nupinsim 2018 m. vykg 1s'taigos Pilietiélfu.m.c‘) ugdymp
Ugéi yii susipfflimtl su Lie':tl'wai mgllés kﬁrybmés-proge}(tmés grgpés 1n101Juota§ r
vaiky Pagvlru; vam}kaj‘ bgl 2-3 V}./kdom'astqstl.m.s prOJel.(tas ,zNupmsm
pilietines 1.<rast'c.) tautine savimone, L}e?tuxal vamlka,“:V PI‘O_]ek'FO tlks.las' -
i istorija, 5 kraStotyrg ir etninj pilietiSkumo, t?.ulilskl{mo ir patrlvo'tl.zmo
dvasines | 8Yvenanciy paveldg. 5 ugd.yl‘nas per a1;t1m1au51os aplinkos paZinima,
vertybes ’fautq ku}’gﬁ?a puoseleija.nmos etnvl'ne.s . k}lvlturos ve?rtybes.Orgam.zgo‘.[os
stiprinti >l paprociais, edukacinés pazmtmes 1svykos,. yelklos vnsetradwmese
paZinting dalyvauti programos. o erc.ivese, t?er'ldradarblawmas su Seima ug'dzfmt
veikla éventé;e, Kiekvienas ugdytinis | vaiko 'tautl.r.u tapatumg, sudominant ugdytinius
' renginiuose | per metus dalyvauja | 3alies istorija.
projektuose, | 1-3 renginiuose, Dalyvavome Vilniaus rajono ikimokyklinio
puoseléjangi | kuriy pagrindiné ugdymo jstaigy projektuose ,,A8 paZjstu savo
uose esmé pilietidkumo ir | kra3ta“, ,,Kuriame kartu su gamta®. Edukacinés
dvasines dvasiniy vertybiy i§vykos: ,Misy kaimynai. KeturiasdeSimties
vertybes. ugdymas. totoriy kaimas®, Valdovy rlimuose
,PasivaikiCiojimas  muziejy  karalystéje®,
Trakuose ,,Senoji Lietuvos valstybés sostiné®,
Vilniaus planetariume , Sakmeés apie dangaus




kiinus“, Vaikai lankési Karinés technikos ir
Gelezinkeliy muziejuose, kino teatre, ,,Lélés*
ir Rusy dramos teatruose.

Ugdytiniai veikia kiirybiskoje aplinkoje, didéja
motyvacija padiy inicijuotoms
veikloms,prapletia  savo asmening patirtj,
tobulina  pazinimo,  socialing,  menine
kompetencijas. [vairiy edukaciniy ivyky metu
atliktos  individualios uZduotys, sukauptas
edukaciniy veikly vaizdo
archyvas.Organizuotose  veiklose dalyvavo
90% darZelio vaiky, 15 pedagogy.

Atnaujintos jstaigos

Parengti ir patvirtinti darzelio veikla ir
personalo darbg bei asmens duomeny apsauga
uztikrinantys jstaigos dokumentai:
1. Darbo apmokéjimo sistema.2018-01-
05SjsakymasV-2/1;

. 2. Parengti ar atnaujinti darbuotojy
1.2.]gyvendi Parengti dqrbo tyarkos . pareigybiy  apraSymai. 2018-01-17
. tvarkas, taisyklés, parengti ir . i
nti LR Darbo ersonalo atvirtinti pareigybi isakymas Nr. V-5,
kodekso bei Seikl y Sra§ai d;fbuoti}'/ 4 3. Asmens duomeny tvarkymo taisykles.
etatinio St foto. ?uei gy Ju 2018-09-04jsakymasV-41/1;
mokytojy d Ju p 1£yb1y 4. Darbo tvarkos taisyklés. 2018-09-
arbo apraSymai, . )
darbo santykius darbuotojy veiklos 12jsakymasV-45;
apmokejimo YHIUS, UotoY verx 5. Pedagogy etikos kodeksas. 2018-09-
etatinj darbo | vertinimo apragas, .
nuostatas 21jsakymasV-45/4;
apmokéjimg | darbo apmokéjimo . . . . .
. N 6. Metinio veiklos vertinamojo pokalbio
reglamentuoj | tvarkos aprasas . y
andius atitinka teisés akt su darbuotoju tvarkos aprasas.
4 2018-11-20 jsakymas Nr. V-55/1;
dokumentus. | nustatytus . 1. L .
. . 7. DarZelio materialiniy vertybiy
reikalavimus. .. - C g
saugojimo, priémimo ir i§davimo
tvarka.2018-01-09jsakymasV-3;
8. Darzelio ugdymo Ié§y panaudojimo
tvarkos aprasas. 2018-01-09
jsakymasV-3/1.
Sudaryti Igy‘to.s 2IMos 1| yertinama darbuotojy veikla, jgyvendinami
salygas patirtis (seminary, administraciniai personalo valdymo bei jo
1.3. darbuotojy mokqu, . . motyvavimo  tikslai, jvardinamos darbo
Uztikrinti kvalifikacijos kvflllﬁlffl_CIJ(’_S kelimo problemos, skatinamas bendradarbiavimas,
sklandy kelimui, pazymejimat, ' veiklos kokybe ir galimybé ja tobulinti. Per
vaiky dalyvavimui | praneSimai,  veikly | yeiklos vertinimg ~ didinamas  darbuotojy
darZelio mokymuose | stebgjimo protokolai) | moralinis pasitenkinimas, ivertinami
personalo bei pritaikytos vaiky | darbuotojai, pasieke reikSmingy rezultaty.
kvalifikacijos | dalijimuisi darZelio ugdymo(si) | Skatiname kiekvieno darbuotojo asmeninj
tobulinimg ir | gergja darbo | ir veiklos kokybei | tobuléjimg, karjeros galimybes, mentorystés
bendradar- patirtimi. gerinti, darbuotojy | praktika.
biavima. Teikti asmeninio tobuléjimo | Visiems darbuotojams pagal prioritetus ir
abipusj sistemos  sukirimui, | asmeninio  tobuléjimo  poreikj  sudarytos
griztamajj istaigos galimybés kelti kvalifikacijg Lietuvoje ir
r'yéj.tar.p. bendruomenes uisienyje.' 99 proc. darbliotojq tobulinos‘z
tiesioginio naudodami ,,Ugdymo sodo“, ,Pedagogas.lt

bendradarbiavimo




vadovo ir stiprinimui bei kita virtualia aplinkg, dalyvaudami
darbuotojy, | skleidziant gerajg | tradiciniuose seminaruose ir mokymuose,
palaikyti patirtj. studijuodami.Igytos Zinios padeda
bendradarbia pedagogams modernizuoti ugdymo procesa,
vimo kirybiSkai naudoti ir optimizuoti ugdytojo
iniciatyvas. darba.
Mokytojai dalijosi savo Ziniomis ir geraja
patirtimi su jstaigos, rajono ir respublikos
mokyklomis. Mokytojy tarybos posédziuose,
metodiniuose  pasitarimuose  aptariamas
pedagogy teorinis bei praktinis patyrimas,
dalinamasi informacija.
30 procenty pedagogy  keélé kvalifikacija
informaciniy technologijy pagalba (nuotoliniu
biidu). 80% pedagogy taiko
inovatyviusugdymo(si) metodus. Pasitelkiant
IKT stiprinama vaiky ugdymo(si) kokybe,
smalsumas, motyvacija mokytis.
50 proc. techninio personalo jgijo arba
patobulino kvalifikacija.
[staigos darbuotojams
ir tévams suteikta
pagalba informacinés

[diegti sistemos DarZelyje daug démesio skiriama vidinei

istaigoje ,Kindervibe* pedagogy tarpusavio saveikai stiprinti bei

»Kindervibe® | jvaldymui (80 Seimos ir jstaigos bendruomenés partnerystei

informacine | procenty darbuotojy | tvirtinti.

1.4, Skatinti sistema, naudoja $ig [staigoje jdiegta ir pradejo funkcionuoti
4. Skatinti . . . . . Lo
tevy klv,ll“IOS. tll.(slas 1r.1f0rmav1m0 B .elektronlne pendrgwmo su.tevals‘ (globegals) ir
. . uztikrinti sistemg). Gereja ju informavimo sistema Kindervibe. Tai saugi
jtraukimg j " L . . e o . . .
vaiky efektyvq rySys jta.rp 1§ta1gos ir | ir patikima .51u01.ax.klska elqktronme erd\{e, kurl
. tevy, ugdytiniy tévy, padeda racionaliai naudoti pedagogy ir tévy
ugdyma ir . . . .. A .
istaigos peda'g(‘)gu, ir kur'lems .sudarorr'los la{k%, .operat}/v1a1 . 'patelktl ) individualig,
. administracij | galimybés aktyviau reikSmingg bei aktualig informacija.
veiklas. . . . _

0s dalyvauti vaiky Apie 60 procenty tévy - aktyviis ugdymo

bendradarbia | ugdyme. Didéja tévy | proceso dalyviai. Tai iliustruoja bendri

vimg ir jtraukimas j jstaigos | renginiai, veiklos grupéje, akeijos ir kt.
informacijos | veiklas (60 procenty | (dalyviy sagraSai, protokolai,veikly vaizdo
sklaidg. tevy dalyvauja grupiy | archyvas).

susirinkimuose, 30

procenty tevy -

renginiuose.

Sukurti Istaigoje  sudarytos | Vaikams jdomu ugdytis tuomet, kai jie yra
1.5.Atnaujint | palankias salygos vaikams | motyvuoti, pazjsta realy pasaulj, tyringja ji
i vaiky vaiky veikti natiralioje | natiiralioje aplinkoje. DarZelis - Zemés tkio
darzelio ugdymuisi aplinkoje, darZoviy | rimy inicijuoto projekto — konkurso ,,Auginu
iSorines aplinkas, auginimui ir | Lietuvai“ laimétojas. Padovanotas ir jrengtas
edukacines skatinanCias | prieZilirai jrengtas | $iltnamis, veiklos organizuojamos naujoje
aplinkas. vaiky Siltnamis, ugdymo erdveéje.

ekologinj igyvendinamas Darzelio bendruomené dalyvavo

mastyma, projektas — konkursas | Tarptautiniame $vietimo jstaigy bendruomeniy

domejimasi | ,,Auginu Lietuvai®. ekologinio  Svietimo  projekte  ,,Sauléto




Zemés ukiu.

oranZinio traukinio kelioné*.

Istaigoje organizuoti  ilgalaikiai ugdomieji
projektai:  socialinis — emocinis projektas
»Qyvenkime draugiskai”, gamtosauginis
projektas su lektoriumi ir ornitologu Gediminu
Petkumi ,,Pazinkime pauk$&ius”, ekologinio
ugdymo projektas ,,Mylékime gamtg taip, kaip
Jimyli mus...“.

Dalyvaujame  aplinkosauginiame  projekte
»Mes riSivojam®, kuris jtrauké visg
bendruomeng.Ekologinio ugdymo darzelyje
patirtis pavieSinta Lietuvos ryto televizijos
laidoje ,,EKOVIZIJA“,

Organizuotos ekskursijos, i§vykos | Jaunyjy
gamtininky centra, j tkininky sodybas Tarnény
ir Melekoniy kaimuose, | ,Peledy“ kj.
Parengti stendiniai prane$imai ,,Grazi ir saugi
aplinka", "Rusiuokime atliekas", "Taupykime
gamtinius isteklius".

Vaikai praturtino Zinias reikalingas ateiGiai
kuriant tvarig aplinka, toleranti$ka visuomene.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.4.Skatinti tévy jtraukima | vaiky
ugdyma ir jstaigos veiklas.

Idiegus elektroning tévy informavimo sistemg paai$kéjo techniniai
nesklandumai (dél pastato konstrukcijy sunkiai uZtikrinamas
internetinis rySys keliose ugdymo jstaigos patalpose), bei kai kuriy
darbuotojy skaitmeninio rastingumo jgiidZiy stoka.

3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy. svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1.

Inicijavau ir sublriau pedagogy
komandg parengti prane$img ir
pristatyti darZelio gergjg patirtj
Tarptautinéje konferencijoje
»Ugdymas  Kkitaip.  Idéjos ir
galimybés  ikimokykliniame ir

prieSmokykliniame ugdyme*.
(2018-10-28 tarptautinis
pazyméjimas).

Paskatinau mokytojus ir pati
dalyvavau Respublikinéje

ikimokykliniy ir prie$mokykliniy
istaigy konferencijoje  Trakuose.
Pristatéme savo kiirybinj darba ir
skaiiau pranesimg ,,Tradicinés ir
modernios aplinkos dermé ugdant
etning kultiirg* (2018-11-28
Nr.(1,18.)V4-4604 Pazyma).

Tarptautinis, respublikinis, rajoninis jstaigos pedagogy
kompetencijy jvertinimas didina darZelio patrauklumg
ne tik bendruomenéje bet ir respublikiniu, tarptautiniu
lygiu.

3.2.2018 m. Vilniaus r. savivaldybes
administracijos inicijuotas ir pradétas rengti

Plétros projektas ,,Vilniaus r. Pagiriy vaiky darzelio
,,Pelédziukas” modernizavimas® iSspres viety triikumo




projektas pagal priemone 09.1.3-CPVA-R-
705 ,Jkimokyklinio ir priemokyklinio
ugdymo prieinamumo didinimas*. Jstaigos
administracija, kartu su savivaldybés
investiciniu  skyriumi rengé dokumentus,
vykdé  vieSuosius  pirkimus, projekto
tikslingumo viesinima.

problema, sumaZés socialiné jtampa bendruomengje,
bus patenkinti gyventojy poreikiai.

3.3.Inicijavau vaiku, turinéiy specialiyjy
poreikiy, dalyvavimg Vilniaus Perkiino
Rotary klubo Labdaringame vaiky su
negalia pieSiniy konkurse aukcione. Vienas
darbas buvo s¢kmingai jvertintas ir jsigytas
konkurso mecenaty.

Materialing premija gavo ir laimingas ugdytinis ir
darzelis. UZ ja jsigyta kanceliariniy prekiy.




43 priedas

VILNIAUS R. PAGIRIY ,,PELEDZIOKO“ VAIKU DARZELIO
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EINAMUJU METU UZDUOTYS

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

2.1. Ugdyti vaiky pilietines
ir dvasines vertybes,
stiprinant paZinting veikla.

Istaigos ugdytiniams
sudaryti galimybes
susipazinti su Pagiriy krasto
istorija, gyvenanciy tauty
kulttira ir paprodiais,
dalyvauti S§ventése,
renginiuose, projektuose
puoseléjandiuose dvasines
vertybes.

lgyvendintas projektas ,,Nupinsim
Lietuvai meilés vainikg* bei 2-3
tauting savimong, kratotyrg ir
etninj pavelda puoseléjandios
edukacinés programos.
Kiekvienas ugdytinis per metus
dalyvauja 1-3 renginiuose, kuriy
pagrindiné esmeé pilietiskumo ir
dvasiniy vertybiy ugdymas.

2.2, |gyvendinti LR Darbo
kodekso bei etatinio
mokytojy darbo apmokeéjimo
nuostatas.

Parengti tvarkas, personalo
veikla ir darbuotojy darbo
santykius, etatinj mokytojy
darbo apmokeéjima
reglamentuojanéius
dokumentus.

Atnaujintos jstaigos darbo tvarkos
taisyklés, parengti ir patvirtinti
pareigybiy sarasai, darbuotojy
pareigybiy apra§ymai, darbuotojy
veiklos vertinimo apra$as, darbo
apmokéjimo tvarkos apraas
atitinka teisés akty nustatytus
reikalavimus,

2.3, Uztikrinti sklandy
vaiky darZelio personalo
kvalifikacijos tobulinimg ir
bendradarbiavima.

Sudaryti salygas darbuotojy
kvalifikacijos kélimui,
dalyvavimui mokymuose
bei dalijimuisi geraja darbo
patirtimi. Teikti abipusj
griztamajj rysj tarp
tiesioginio vadovo ir
darbuotojy, palaikyti
bendradarbiavimo
iniciatyvas,

Igytos Zinios ir patirtis (seminaru,
mokymy kvalifikacijos kélimo
pazyméjimai, prane§imai, veikly
stebéjimo protokolai) pritaikytos
vaiky darZelio ugdymo(si) ir
veiklos kokybei gerinti, darbuotojy
asmeninio tobuléjimo sistemos
sukiirimui, jstaigos bendruomenés
bendradarbiavimo stiprinimui
skieidZiant geraja patirtj.

2. 4. Skatinti tévy jtraukimg
j vaiky ugdyma ir jstaigos
veiklas.

|diegti jstaigoje
,»Kindervibe* informacing
sistema, kurios tikslas
uztikrinti efektyvy tévy,
pedagogy ir administracijos
bendradarbiavimg ir
informacijos sklaida.

[staigos darbuotojams ir tévams
suteikta  pagalba  informacinés
sistemos ,,Kindervibe®* jvaldymui
(80 procenty darbuotojy naudoja §ig
informavimo sistema). Geréja rysis
tarp jstaigos ir ugdytiniy tévy,
kuriems  sudaromos  galimybés




aktyviau dalyvauti vaiky ugdyme.
Didéja tévy jtraukimas j jstaigos
veiklas (60 procenty tévy dalyvauja
grupiy susirinkimuose, 30 procenty
tévy - renginiuose).

2.5. Atnaujinti vaiky
darzelio iSorinés edukacines
aplinkas.

Sukurti palankias vaiky
ugdymuisi aplinkas,
skatinangias vaiky ekologinj
mastyma, domejimasi
zemés Tikiu.

|staigoje sudarytos salygos
vaikams veikti natiiralioje
aplinkoje, darZzoviy auginimui ir
prieZiurai jrengtas $iltnamis,
jgyvendinamas projektas —
konkursas ,,Auginu Lietuvail®,




