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TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pagiriy ,,PeléedZiuko” vaiky darZelio (toliau vadinama - darZelis) vidaus tvarkos taisyklés
(toliau - Taisyklés) tai vietinis norminis teisés aktas, reglamentuojantis darzelio bendruomenés nariy

tarpusavio santykius darbo procese, jy socialines garantijas. Darbo drausmés laikymasis - pagrindiné
kolektyvo nario elgesio taisyklé.

2. Taisykles parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu, kitais jstatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, darZelio nuostatais.

3. Pagal Ekonominés veiklos riisiy klasifikatoriy pagrindinés darZelio veiklos rasys: $vietimas
— ikimokyklinis ugdymas (kodas 85.10.10), priesmokyklinis ugdymas (kodas 85.10.20).

4. Darbuotojo pareigas reglamentuoja darZelio nuostatai, darbo sutartis, pareigybiy aprasai,
saugos darbe instrukcijos ir §ios Taisyklés.

5. Siy Taisykliy nuostatos taikomos ir privalomos tiek, kiek jos neprietarauja Lietuvos
Respublikos teisés akty reikalavimams. U? $iy taisykliy jgyvendinimg atsakingas direktorius.

II SKYRIUS
BENDRIEJI STRUKTUROS IR DARBO KLAUSIMAI

6. DarZelio struktira:
6.1. DarZeliui vadovauja direktorius. Direktorius yra atsakingas darZelio tarybai ir tiesiogiai
pavaldus steigéjui. Direktorius organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja darzelio veikla tiesiogiai arba

per direktoriaus pavaduotoja ugdymui ir direktoriaus pavaduotojg tikio reikalams.

6.2. Materialiniam apriipinimui, Gkiniam sektoriui vadovauja direktoriaus pavaduotojas tikio
reikalams. Jam pavaldiis yra darZelio pagalbiniai darbininkai ir techniniai darbuotojai.

6.3. DarZelio struktiirg ir pareigybiy sarasa nustato ir tvirtina direktorius. DidZiausig darZeliui
leisting pareigybiy skai¢iy nustato darZelio steigéjas.

6.4. Darzelio savivalda sudaro: DarZelio taryba, Mokytojy taryba, Metodiné grupé, Darbo
taryba.

6.5. Darzelyje gali steigtis ir kitos savivaldos institucijos: tévy komitetas ir kt.

6.6. Gali biiti organizuojamas papildomas ugdymas.



6.7. Pagal poreikj, darZelyje veikia pailginto darbo grupé, t. y. nuo 6:30 iki 7:00 ir nuo 17:30
iki 18:30. Sia paslauga gali naudotis tévai (globéjai), pristate pazymas i§ darbovie¢iy apie darbo laika,
grafikus ar praSyma nurodydami kita svarbig priezastj.

6.8. Gali biti organizuojama ir kita, edukacines, sveikatinimo paslaugas teikian¢iy grupiy veikla.

6.9. Darzelyje yra galimybé pasirinkti maitinimo paslauga vieng, du ar tris kartus. Tévai
apsisprendima turi deklaruoti (paradyti pra$yma) nuo ménesio 1 d.

7. Dokumenty pasira§ymas.

7.1. DarZelio direktorius, o jam nesant (d¢l komandiruotés, atostogy ar ligos) jsakymu
paskirtas jj pavaduoti direktoriaus pavaduotojas, pasirago jsakymus bei dokumentus, siun¢iamus
kitoms institucijoms, jstaigoms, jmonéms, organizacijoms ir pilieiams.

7.2. Isakymus finansy klausimais pasiraio darZelio direktorius, o jam nesant paraSo teise

turintis direktoriaus pavaduotojas ir vyriausiasis buhalteris. Ant finansiniy dokumenty dedamas
darZelio spaudas.

8. Direktoriaus nurodymy ir sprendimy vykdymas:

8.1. Nurodymus ir sprendimus darZelio direktorius jformina jsakymais, rezoliucijomis, kitokia
raSytine ar Zodine forma, DarZelio direktoriaus pavaduotojy nurodymai ar sprendimai pateikiami
ZodZiu arba rezoliucijomis ant gaunamy dokumenty.

8.2. Paskyrus daugiau kaip vieng vykdytoja, pirmasis rezoliucijoje nurodytas vykdytojas yra
asmeniskai atsakingas uZ viso nurodymo vykdymo organizavima.

8.3. Atlikus uZduotj, visi rezoliucijoje nurodyti asmenys turi susipaZinti su vykdymo
rezultatais.

8.4. Rezoliucijoje nurodyty asmeny vengimas vykdyti nurodymus laikomas tarnybiniu
(drausminiu) nusiZengimu, apie kg atsakingas vykdytojas privalo informuoti rezoliucijg uZraSiusj
direktoriy.

8.5. Ugdymo procesui ir papildomam ugdymui vadovauja pavaduotojas ugdymui. Jam
pavaldis — mokytojai, dirbantys pagal ikimokyklinio ar priesmokyklinio ugdymo programas,
logopedas, socialinis pedagogas, psichologas, judesio korekcijos, meninio ugdymo mokytojai ir
papildomo ugdymo bireliy vadovai.

_ _ I SKYRIUS -
VAIKY PRIEMIMAS | DARZEL], SVEIKATOS PRIEZIUROS IR SAUGUMO
UZTIKRINIMO REIKALAVIMAI

9. Vaiky priémimas j darzelj:

9.1. Vaikai | darZelj priimami vadovaujantis Vaiky priémimo j Vilniaus rajono savivaldybes
ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo grupes bei ikimokyklinio ir priesmokyklinio amZiaus
vaiky apskaitos organizavimo tvarkos apra$u, patvirtintu Vilniaus rajono savivaldybés tarybos
sprendimu.



9.2. Grupés komplektuojamos vadovaujantis Higienos normomis i§ to paties arba jvairaus
amziaus vaiky, kasmet iki mokslo mety pradZios. Jei yra laisvy viety, grupés papildomos visus metus.
Darzelio grupes komplektuoja direktorius.

9.3. Vaikai i istaigg priimami pagal pateiktus tévy prasymus.

9.4. Priimant ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amZiaus vaikus j darZelj, su tévais (globéjais /
rupintojais) sudaroma sutartis, kurioje nustatomos vaiky ugdymo(si) salygos, sutarties subjekty teisés
ir pareigos, sutarties nutraukimo galimybeés, gincy sprendimo tvarka.

9.5. Vaikai i§ darZelio vaiky sara$y iSbraukiami direktoriaus jsakymu pagal steigéjo
nustatyty tvarka.

9.6. Specialiujy poreikiy vaikai integruojami i darzelio grupes. Specialiyjy poreikiy vaikai j
darZelj priimami pateikus pedagoginés-psichologinés tarnybos i$vadg apie vaiko raidos biikle ir
rekomendacijas apie tolesnj vaiko vystymasi.

10. Vaiky sveikatos prieZiiira ir saugumo uZtikrinimas darzelyje:

10.1. Priimant vaikg j jstaigg ir véliau kiekvienais metais tévai (globégjai / ripintojai) turi
pateikti Vaiko sveikatos pazyméjima.

10.2. DraudZiama priimti sergancius ar (ir) turinéius uzkre&iamuyjy ligy poZymiy (kar§¢iuoja,
skundziasi skausmu, viduriuoja, vemia, kosti ir kt.) vaikus, taip pat turin&ius uteliy ar glindy,.

10.3. Grupés auklétoja kiekviena ryta turi pasidométi vaiko sveikata, $vara.

10.4. Po ligos vaikas gali buti priimtas  jstaigg tik tévams pateikus praleisty dieny pateisinimo
pazyma.

10.5. Aktyvi fiziné veikla turi biti organizuojama kasdien, atsiZvelgiant j vaiky amziy ir
sveikatos biikle.

10.6. Kasdien $viesiu paros metu vaikai turi baiti i§vedami j lauka. Ziemos metu — esant ne

Zemesnei kaip minus 12° C temperatiirai ir silpnam véjo greiciui (iki 2 m/sek.) arba ne Zemesnei kaip
minus 8° C temperatiirai ir vidutiniam vejo greiciui (nuo 2 iki 6 m/sek.).

10.7. Istaigos visuomenes sveikatos prieZiliros specialisté i§ grupiy auklétojy,
prieSmokyklinio ugdymo pedagogy kiekvieng rugséjo ménesj turi surinkti vaiky Sveikatos pasus, juos
iSanalizuoti, jvertinti vaiky sveikatos bikle ir teikti rekomendacijas pedagogams dél sveikatos
tausojimo ir stiprinimo.

10.8. Grupes auklétoja privalo nuolat stebéti kiekvieno vaiko sveikatos bikle, daug démesio
skiriant naujai atvykusiam vaikui adaptacijos laikotarpiu. DraudZiamos bet kokios fizinés,
psichologinés bausmes.

10.9. Darzelio darbuotojai yra atsakingi uz jiems patikéty vaiky gyvybe, sveikata ir sauguma
- negali palikti vaiky be prieziiros ir yra atsakingi uz jy gyvybe vaiky buvimo istaigoje bei
organizuojamy renginiy metu. Ugdytiniy i§vykas | gamta, ekskursijas, i§vykas prie vandens telkiniy
ir kitus, uz darZelio riby vykdomus renginius, organizuoti tik vadovaujantis Vaiky turizmo renginiy
organizavimo aprasu, suderinus su jstaigos direktoriumi, gavus i§ tévy rastiskus sutikimus, uztikrinus
drausme ir bitinas saugos priemones. Ekskursijy ir i§vyky metu 10 vaiky lydi vienas suauges.

10.10. DarZelio darbuotojai privalo laiku informuoti direktoriy apie situacija darbo vietose ar
kitose jstaigos vietose, kuri, jy jsitikinimu, gali kelti pavojy darbuotojy ar vaiky saugai ir sveikata,



taip pat apie darbuotojy ar vaiky saugos ir sveikatos reikalavimy paZeidimus, kuriy patys pagalinti
negali ar neprivalo.

10.11. DarZelio darbuotojai privalo suteikti vaikui reikiamg pagalba, pastebéjus jo atzvilgiu
smurto, prievartos, seksualinio ar kitokio pobidZio i8naudojimo apraiskas, apie tai prane$ant jstaigos
direktoriui.

10.12. DarZelio darbuotojai privalo uztikrinti vaiky veiklos ir poilsio rezZima.

10.13.DarZelio patalpos atidaromos 6.30 val., uZdaromos 18.00 val., pailginto darbo grupé-
18:30 val.

10.14. Vaika j darzelj atveda ir pasiima teiséti vaiko atstovai arba asmenys turintys rastiskg
teisety vaiky atstovy sutikima. Pedagogams ir darbuotojams draudZiama atiduoti vaikus neblaiviems
asmenims, nepilnamegiams asmenims iki 14 m.

11. Darbuotojy veiksmai vaikui susirgus jstaigoje:

11.1. Vaikui sunegalavus jstaigoje, darbuotojas nedelsdamas apie vaiko sveikatos bikle
informuoja teisétg vaiko atstova (téva, mama, globéja) bei Istaigoje esantj sveikatos prieZiiiros
specialista (jei jo néra — administracijos darbuotojg — direktoriy, pavaduotojus).

11.2. Sunegalaves vaikas paguldomas ramioje vietoje ir stebimas iki atvyks teisétas vaiko
atstovas.

11.3. Jei kyla jtarimy, kad vaikas serga uzkre¢iamajg liga, jis atskiriamas nuo kity vaiky ir
stebimas iki atvyks teisétas vaiko atstovas.

11.4. Esant butinumui, uZ vaiky ugdyma ir prieZilirg atsakingas darbuotojas — pedagogas ar
kitas specialistas, prieSmokyklinio ugdymo pedagogas, nedelsdamas kviecia greitaja pagalba.

11.5. Susirgimy uZkrediamosiomis ligomis atveju bei karantino metu grupése atlickamas
valymas ir dezinfekavimas pagal higienos reikalavimus.

11.6. Teisétas vaiko atstovas ar jo rastu jgaliotas asmuo privalo pasiimti vaikg i§ jstaigos, jei:
vaikul nustatomi Omiy uzkre¢iamyjy ligy poZymiai (kar$¢iuoja, skundiasi skausmu, viduriuoja,
vemia, miai kosti, yra piilingy i§skyry i nosies), apZiiiros metu randama utéliy ar glindy; vaiko liga
riboja jo dalyvavimg grupés veikloje; vaiko biklé reikalauja didesnés darbuotojy kompetencijos ir
démesio, negu jie gali suteikti, nepaZeisdami kity vaiky interesy; vaiko liga kelia pavojy kity vaiky ir
darbuotojy sveikatai.

11.7. Sukomplektuoti pirmosios pagalbos rinkiniai laikomi kiekvienoje grupéje ir sveikatos
prieZitiros specialisto kabinete.

IV SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

12. Darzelyje nustatoma 5 darbo dieny savaité, nuo pirmadienio iki penktadienio.

13. DarZelio darbuotojams darbo ir poilsio laikas nustatomas remiantis Lietuvos Respublikos
Darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais teisiniais aktais. Derinant
darbuotojy poilsio laika su $venéiy dienomis, poilsio dienos gali biiti perkeltos atskiru Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimu.



14. DarZelyje taikoma laiko normavimo forma, vadovaujantis darbo laikg reglamentuojanéiais
teises aktais.

15. Darbuotojai turi laikytis jstaigoje nustatyto darbo laiko reZimo.

16. DarZelio darbuotojai, palikdami jstaigg tarnybos ar darbo tikslais, turi apie tai informuoti
darzelio direktoriy (parasyti pra§yma) ir nurodyti i$vykimo tikslg bei trukme. I3yykimas jforminamas
direktoriaus jsakymu. Norédami isvykti ne darbo tikslais, darbuotojai turi gauti direktoriaus sutikima.

17. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visai negalintys atvykti j darba, apie tai
nedelsdami turi informuoti direktoriy ar kita administracijos atstovg ir nurodyti vélavimo ar
neatvykimo prieZastis. Jeigu darbuotojas apie savo neatvykimg dél tam tikry prieZas¢iy negali
pranesti pats, tai gali padaryti kiti jy paprasyti asmenys.

18. Darbuotojai dirba pagal darzelio direktoriaus patvirtinta darbo grafikg. Darbo grafikai,
piety pertraukos laikas skelbiami vieSai - informacingje lentoje ne véliau kaip pries tris dienas iki

Siy grafiky jsigaliojimo.

19. Pastoviu darbo laiku dirbantiems darbuotojams darbo grafikas sudaromas visiems mokslo
metams.

20. Pedagoginiam personalui darbo grafika kiekviena meénesj sudaro direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, teikia direktoriui tvirtinti ne véliau kaip prie§ savaite iki ménesio pradZios.

21. Techniniam personalui slenkantj darbo grafika sudaro direktoriaus pavaduotojas tikio
reikalams, teikia direktoriui tvirtinti ne véliau kaip prie§ savaite iki menesio pradZios.

22. Darbuotojo faktiskai dirbtas darbo laikas Zymimas darbo laiko apskaitos Ziniara§&iuose
kiekvieng diena.

23. Uz duomeny teisinguma atsako Ziniara3tj uzpildes ir pasira$es asmuo.

24. Saliy susitarimu gali biti nustatytas atskiras darbuotojo darbo grafikas.

25. Darzelio darbuotojai ( i¥skyrus sargus) ir ugdytiniai turi teise darbo dienomis biti
patalpose nuo 6.30. iki 19.00. Patekti | patalpas kitu laiku arba poilsio dienomis galima suderinus su
jstaigos vadovu.

26. Draudziama darbuotojui pasitraukti i§ darbo iki atvyks jj pakei¢iantis darbuotojas.

27. Svendiy dieny iSvakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama visa valanda, i§skyrus
sutrumpintg darbo laikg dirbangius darbuotojus.

28. Kasmetinés papildomos atostogos suteikiamos kartu su kasmetinémis atostogomis arba
atskirai.

29. Du kartus per metus darZelio direktoriaus jsakymu organizuojamos jstaigos aplinkos
tvarkymo dienos, kuriose dalyvauja visi jstaigoje dirbantys pedagogai, administracija ir kitas
aptarnaujantis personalas.



_ V SKYRIUS .
DARBUOTOJU PRIEMIMAS | PAREIGAS, PERKELIMAS ] KITAS PAREIGAS,
ATLEIDIMAS IS PAREIGU

30. DarZelio darbuotojus priima j pareigas (darbg), perkelia j kitas pareigas arba atleidZia i$
pareigy (darbo) darzelio direktorius, o jam nesant (dél komandiruotés, atostogy ar ligos) jj
pavaduojantis direktoriaus pavaduotojas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka, jstaigos nuostatais bei kity teisés akty nuostatomis.

31. Pedagogai, atitinkantys Svietimo jstatyme nustatytus reikalavimus, ir kiti darbuotojai j
pareigas priimami vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, kitais teisés aktais, sudarius
su jais darbo sutartis rastu. Pretendentai j darba gali biti atrenkami asmeninio pokalbio metu.

32. Pedagogy darbo krivis gali keistis dél objektyviy prieZas¢iy arba abipusiu pedagogo ir
darZelio direktoriaus susitarimu, atitinkamai jforminus 81 pasikeitimg (jsakymu ar sutartimi).

33. Isidarbinant jstaigos direktoriui pateikiami $ie dokumentai: sodros paZyma apie darbo
staZa, asmens tapatybés kortele ar pasas, sveikatos bikle patvirtinantis dokumentas (sveikatos
knyguté), diplomas. Darbuotojai turi atitikti nustatytus kvalifikacinius reikalavimus uZimamos
pareigoms - pateikti kvalifikacija patvirtinan&ius dokumentus.

34. Darbuotojui parodoma jo darbo vieta, supaZindinamas su biisimais bendradarbiais,
tiesioginiais darbo vadovais, ugdomyjy bei administraciniy patalpy i§déstymu, darbuotojo darbo
saugos instrukcijomis, darbo tvarkos taisyklémis, pareiginiais nuostatais.

35. Nutraukus darbo sutartj darbuotojas jo Zinioje esandias bylas, nebaigtus tvarkyti
dokumentus,  materialines vertybes perduoda pagal perdavimo-priémimo aktus asmeniui,
uZimsian¢iam jo pareigas, o jei tokio néra - direktoriaus paskirtam asmeniui. Perdavimo priémimo
aktus tvirtina darZelio direktorius.

VI SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

36. Darbuotojy darbo uzmokeséio tvarka ir salygas reglamentuoja Vyriausybés nutarimai,
Svietimo ir mokslo ministerijos teisiniai aktai, kiti teisiniai dokumentai.

37. Darbo uZmokestis mokamas pinigus pervedant | asmenines darbuotojy sgskaitas
bankuose.

38. Buhalteris i3duoda darbuotojams atsiskaitymo lapelius apie i§mokétg darbo uZmokestj.
39. Darbo uZmokestis mokamas ne véliau kaip pries 3 dienas iki prasidedant atostogoms.

40. Darbas vir§ nustatytos darbo trukmés nelaikomas vir§valandiniu darbu, o laikomas
papildomu darbu. Darbo uzmokestis gali biiti mokamas kaip pavadavimas arba mokamos priemokos
uZ papildoma darbg, kuris virsija tiesioginj darba ar virsija darbus, kuriy néra pareiginiuose aprasuose.

41. Tik kei€iantis darbuotojy pareigybéms (ligos, atostogy metu) sudaromos dvi ar trys darbo
sutartys del papildomo darbo.

42. DarZelio direktorius jsakymu, darbuotojui sutikus pasiradytinai, gali jam pavesti atlikti
pareigybés apraSyme nenumatytas funkcijas, atsiradusias dél laikinai nesanéio darbuotojo.
Darbuotojo pavadavimas laikomas papildomu darbu ir uZ jj gali biiti mokama priemoka.



43. Konkretius darZelyje dirban&iy pagal darbo sutartis darbuotojy tarnybiniy atlyginimy
koeficientus bei kitas darbo uzmokeséio salygas nustato direktorius istatymy numatyta tvarka.

VII SKYRIUS
BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

44. Kiekvienas darZelio bendruomenés narys privalo sgZiningai atlikti savo pareigas (jam
pavesta darba), vykdyti pareigybés aprago funkcijas, grieztai laikytis saugos darbe, prieSgaisrinés
saugos instrukeijy reikalavimy, su kuriomis jie supaZindinami pries pradedant darba, laikytis darbo
drausmés ir tvarkos, nustatytos darbo trukmés, laiku ir tiksliai vykdyti teisétus darZelio
administracijos nurodymus ir savivaldos institucijy teisétus sprendimus.

45. Darbuotojams draudZiama darbo metu pasisalinti i§ darbo vietos, darbo patalpos.

Pedagogai ir jy padéjéjai garantuoja vaiky sauguma — negali palikti vaiky be prieZiliros ir yra atsakingi
uZ jy gyvybe vaiky buvimo darZelyje bei organizuojamy renginiy metu.

46. Darbuotojai turi uZtikrinti, kad jy darbo vietoje nebity pagaliniy asmeny ir, kad pa$aliniai
asmenys negalety susipaZinti su jstaigos konfidencialia informacija. DraudZiama pasalinius asmenis
palikti vienus patalpose ar leisti j vaiky grupes.

47. Darbuotojai privalo saugoti konfidencialaus pobiidZio informacija apie darZelio
ugdytinius, jy tévus, globéjus bei kolegas, kuri gali pakenkti jy interesams.

48. Internetu, kompiuterine jranga, elektros prietaisais ir kitomis priemonémis darbuotojai gali
naudotis tik su darbu susijusiais tikslais, pagal paskirtj ir suderintu bei grupés tvarkos taisyklése
nustatytu laiku. ISeinant darbuotojui i§ darbo ar atostogauti i¥duota IT ar kita naudota veikloje
technika turi biti priduota materialiai atsakingam asmeniui- @ikio vedéjui arba direktoriaus
pavaduotojui ugdymui.

49. Darbuotojui draudziama patikéti savo darbo vieta, darbo priemones, pareigy vykdyma
kitam asmeniui arba imtis darby, nesusijusiy su darbo uzduoties vykdymu.

50. Darbuotojai turi biiti tvarkingos i§vaizdos, darbo metu biiti tvarkingai ir $variai apsirenge,
vilketi visus higienos reikalavimus atitinkandius darbo drabuZius, avéti pritaikyta jy darbui avalyne.
Vykdyti sanitarijos ir higienos reikalavimus savo darbo vietoje.

51. Darbuotojai privalo racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, elektros energija,
Siluma, vandenj ir kitus materialinius iSteklius. Saugoti jstaigos nuosavybe (jrengimus, vaizdines
mokymo priemones, Zaislus ir kita inventoriy). Darbuotojai, pastebéje jstaigos pastaty ar statiniy
gadinimg ar gedimg, turi nedelsiant informuoti direktoriy arba direktoriaus pavaduotoja iikio
reikalams. UZ piktybiSkai sugadinta (naudota paZeidZiant instrukcijg ir pan.) darZelio inventoriy,
technines mokymo priemones atsako kaltininkai. Nuostoliai darZeliui turi bati atlyginti geranoriskai
arba iSieskoti per teisma.

52. IT priemonémis ir mobiliais telefonais asmeniniais tikslais galima naudotis tik ypatingais
atvejais ir tada, kai tai netrukdo tiesioginiy pareigy atlikimui.

53. Visi darbuotojai, bendraudami su klientais, ugdytiniais, interesantais turi parodyti jiems
demesj, biti mandagiais, atidZiais ir, i§siaiskinus jy tikslus bei pageidavimus, jiems padéti. Tuo
atveju, jei darbuotojas negali i§spresti interesanto problemos, jis turi nurodyti kitg darZelio darbuotoja,
kuris gali padéti i§spresti problema.

54. DarZelio darbuotojai turi teis¢ nustatyta tvarka naudotis jstaigos kabinetais, muzikos sale,
kitomis patalpomis, techninémis mokymo priemonémis, inventoriumi kt.



55. Visi jstaigos darbuotojai periodiskai 1 karta per metus privalo pasitikrinti sveikatg pagal
Lietuvos Respublikos jstatymais reglamentuoty tvarkg.

56. DarZelio darbuotojai gali valgyti pietus pagal norg, i§ anksto jspéje visuomenés sveikatos
prieziuros specialiste. Darbuotojams mokestis uZ pietus nustatomas 100% nuo darzelio grupes vaiky
maitinimo normos.

57. Elgesio reikalavimai:

57.1. Darzelio darbuotojai turi gerbti vienas kita, vengti intrigy, apkalby, triuk§mo,
draudZiama skleisti asmens garbg ir orumg Zeminandia informacija, vartoti necenziirinius ZodZXius.
Darbuotojai turi palaikyti dalykine darbo atmosfera bei gerus darbinius tarpusavio santykius.

57.2. Darbuotojams darbo metu draudZiama laikyti necenziirinio arba Yeminandio asmens
garbe ir oruma turinio informacijg darbo vietoje.

57.3. Konfidencialius pokalbius, problemy aptarimus su klientais vykdyti tam skirtoje
istaigos patalpoje, suderinus pokalbio laikg. Draudiama situacijas aiskintis girdint vaikams ar
kitiems nesusijusiems asmenims.

57.4. Visada gerbti vaiko teises ir pareigas, parodyti maksimaly démesj vaikams,
bendradarbiauti su tévais (globéjais / riipintojais).

57.5. Darbuotojy elgesys, neatitinkantis jiems suteikty jgaliojimy ar nustatyty elgesio
principy, draudZiamas ir baudZiamas teisés akty nustatyta tvarka.

57.6. DraudZiama darbo vietoje riikyti, vartoti alkoholinius gérimus bei biti neblaiviems ar
apsvaigus nuo psichotropiniy medziagy.

58. Patalpoms nustatomi $ie vidaus tvarkos reikalavimai:

58.1. Visos patalpos turi biiti §varios ir tvarkingos. DarZelio darbuotojai, vaiky tévai bei kiti
istaigos svecCiai privalo laikytis higienos reikalavimy.

58.2. Patalpose draudZiama laikyti prekes ir kitus pardavimui skirtus daiktus.

58.3. Darbuotojai neturi laikyti jokiy asmeniniy, su darbu nesusijusiy daikty, matomoje
vietoje ugdytiniy ir kity asmeny veiklos priémimo vietose. Tam tikslui naudoti persirengimo ir
asmeniniy daikty spintas.

58.4. Darbo dienos pabaigoje pedagogai, kiti darbuotojai privalo apzitréti naudotas patalpas,
uZdaryti langus, i§jungti elektros jrenginius, elektros prietaisus, patikrinti, ar néra pavojaus kilti
gaisrui ir uZrakinti patalpa.

59. DarZelio pedagogy, kito personalo susirinkimai organizuojami uztikrinus vaiky prieZitira.

VIII SKYRIUS
SEMINARU IR KITU DARZELIO RENGINIU ORGANIZAVIMAS

60. DarZelis organizuoja seminarus, konferencijas ir kitus renginius. UZ $iy renginiy
darbotvarke, laikg, vieta, kvieGiamus asmenis ar svedius yra atsakingas renginj organizuojantis
darZelio darbuotojas, gaves radytinj direktoriaus leidimg. Sie renginiai nelaikomi darbuotojo darbo
vir§valandZiais.



61. Ugdytinius j ekskursijas ir kitus ne darZelyje esandius renginius darZelio darbuotojas veZa
vadovaujantis teisés aktais (gavus radytinj tévy sutikima, direktoriaus jsakyma).

IX SKYRIUS
DARBUOTOJU ATSAKOMYBE, SKATINIMAS IR DRAUSMINIMAS

62. Darbuotojui, pazeidusiam $ias taisykles, taikoma drausminé atsakomybe.
63. UZ darZeliui padaryts materialing Zala darbuotojai traukiami materialinén atsakomybén.

64. Darbuotojai skatinami ir baudZiami vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir
kitais teisés aktais.

65. UZ nepriekaistinga darba ir papildomy pareigy atlikima, jvairius pasiekimus darbe, atlikus
vienkartines ypatingos svarbos uzduotis, §venéiy progomis, gyvenimo ir darbo mety jubiliejiniy
sukak¢iy progomis, iSeinant j pensija, direktorius darzelio darbuotojus gali skatinti teisés akty
nustatyta tvarka. Darbuotojams gali biti taikomos $ios paskatinimo priemonés: padéka; dovana,
pinigine premija, priemokos, priedai. Vienkartiné piniginé ismoka gali biiti skiriama ne daugiau kaip
kartg per metus ir negali vir§yti 100 % nustatyto darbuotojo atlyginimo. Vienkartiné i¥moka
neskiriama darbuotojui, kuriam per paskutiniuosius 12 ménesiy paskirta drausminé nuobauda. Uz
ypatingus nuopelnus $vietimo sistemoje darbuotojai gali biiti sitilomi valstybés apdovanojimui gauti.

66. DarZelio darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy pagiy, Seimos nariy ligos
ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama pagalpa teisés akty nustatyta tvarka
i§ darbo uZmokes¢iui skirty 1ésy.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

67. Patvirtintos darZelio taisyklés skelbiamos jstaigos informaciniame stende.

68. Taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo direktoriaus jsakymu dienos visiems darZelio
bendruomenés nariams,

69. Visi darbuotojai turi biiti supaZindinti su Siomis taisyklémis pasirasytinai per dvi darbo
dienas nuo taisykliy patvirtinimo (arba pakeitimo patvirtinimo), darbuotojai privalo susipaZinti su
jomis ir pasiraSyti darbuotojy, supazindinty su mokyklos darbo tvarkos taisyklémis, registracijos
zurnale;

69.1. Sudarydamas darbo sutartj, darbdavys arba jo jgaliotas asmuo, supaZindina priimama
dirbti asmen;j su Siomis taisyklémis pasiraSytinai (supaZindinimg registruojant darbuotojuy,
supaZindinty su jmones darbo tvarkos taisyklémis, registracijos Zurnale).

70. Taisykliy papildymas, pakeitimas vykdomas ta padia tvarka kaip ir naujy parengimas:
papildymy, pakeitimy projektai suderinami Darbo kodekso nustatytais reikalavimais.

SUDERINTA
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